АДМИНИСТРАЦИЯ  СОСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

УПРАВЛЕНИЕ  ОБРАЗОВАНИЯ  АДМИНИСТРАЦИИ СОСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОКРУГА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З

21 ноября 2023 года                                                                          № 467-р 
р.п. Сосновское

Об организации аттестации педагогических работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Сосновского муниципального округа
        На основании приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 года № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (далее Порядок), приказа министерства образования и науки Нижегородской области от 18.09.2023 № 316-01-63-2541/23 «Об организации аттестации педагогических работников государственных, муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Нижегородской области
п р и к а з ы в а ю: 
     Управлению образования администрации Сосновского муниципального округа, МКУ «Информационно-методический центр»:

     1. обеспечить организационно-методическое сопровождение аттестации педагогических работников муниципальных образовательных организаций с целью установления первой квалификационной категории на основе всестороннего анализа профессиональной деятельности в формах: портфолио в бумажном варианте,  компьютерной презентации практических достижений профессиональной деятельности или интернет-ресурса на выбор аттестуемых;
    1.1. Организовать работу специалистов, привлеченных для осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников

    2.Руководителям ОО: 
    2.1. организовать подготовку  педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию, для аттестации в целях установления квалификационных категорий «педагог-методист» и «педагог-наставник», которая осуществляется на основе ходатайства работодателя, а 
также показателей, характеризующих дополнительную деятельность педагогов, направленную на совершенствование методической работы или наставничества в образовательной организации и не входящую в должностные обязанности по занимаемой должности. Формы подачи материала:   индивидуальная карта методиста (наставника),  методическая разработка (практика наставничества);

    2.2. педагогических работников, имеющих государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия и иные награды, полученные за достижения в педагогической деятельности, либо являющихся призерами конкурсов профессионального мастерства для аттестации в целях установления первой или высшей квалификационных категорий, осуществляющейся  Аттестационной комиссией министерства образования и науки Нижегородской области на основе указанных в заявлении сведений о результатах своей профессиональной деятельности, соответствующей показателям, предусмотренным пунктами 35, 36 Порядка, сведений о награждениях, а также  за участие в конкурсах профессионального мастерства                                                                                            
    2.3. Разместить на сайтах образовательных организаций методические рекомендации по оценке профессиональной деятельности педагогических работников в целях установления квалификационных категорий 
   3.Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Начальник управления образования                                                 В.Б. Хохлов
Приказ подготовил 








Шибаева Е.Н.
заместитель  начальника                                                               
управления образования 

